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i i
STATUTS
TITRE |
OBJET - DENOMINATION - SIEGE -DUREE

Article 1 : Constitution

Il st formd entre loutes personnes, sociités, associations, syndicats remplissant bes conditions c-aprés al qui
adhérent aux présents siatuls. une association régie par les présents statuts el la loi du Ter juillet 1901,

Article 2 : Objet

L'Associalion a pour objel. sans que celle énumérabon puisse dtre considénée comme Bmitalive mais
simplement indicative, de favoriser, de grouper, de gérer toutes institutions el sarvices de prévention et de
santé au fravall répondant aux dispositions Mgales ef de tout texte modificat! nouveau qui powrrait venir
préciser ou s'y substibuer,

L'Association, en lant que Service de Prévention et de Sanbé au Travail Interentreprises, a pour mission
principale d'dviler loube altération de ka sanié des travailleurs du fail de leur travail. A cetle fin, [Association
contribug & la réalisation dobjectifs de santé publique afin de préserver, au cours de la vie professionnalia, un
élal de sandé du ravaileur compaltibie avec son maintien &n amplol A cette fin, ella (art. L 4622-2 CT) :

= Conduit les actions de santé au fravail, dans le bul de présener la sanid physique of mentale des
travailleurs toul au long de leur parcours professonnel ;

= Apporte son aide a lenfreprise, de maniére pluridisciplnaire, pour Févaluation el la préventicn des
risques professionnels ;

B Conseile les emplyyeurs, les travallleurs &t leurs représentants sur les dispositions el mesures
nécessaires afin d'éviler ou de diminuer les risques professionnels, damélioner la qualité de vie et des
condilions de travail, en tenant comple le cas échéant de Nmpact du Wiklravail sur la santé ef Forganisation
du travail, de prévenir la consommation d'alcool et de drogue sur e eu de fravail, de prévenir le harcélemeant
sexuel ou moral, de prévenir ou de réduire ks effels de Nexposilion aux facteurs de risques professionnels
mentionnés & Farticle L. 4161-1 el la désinsertion professionnedie @l de contribuer au maintien dans 'emplol
dies travailbeurs |

= Accompagne lemployeur, les fravailleurs el lowrs représentants dans Fanalyse de Mimpact sur les
condihang de santé el de sécunlé des lravailleurs de changements organisationnels imporlants dans
Fentreprise ;

= Assure |a surveillance de Métat de santé des travailleurs an fonclion des nsques concamant laur Sanié
au travall f leur sécurité et celle des tiers, des alfets de Nexposition aux facieurs de rsques professionnels
msntionngs 4 lamicle L, 4167-1 e de leur dge

= Parlicipe au suivi 81 contribue & la iragabliiié des expositions professionnelles el & la veille sarsiaing ;

= Participe & des actions de promotion de la santé sur le lieu de travail. dont des campagnes de
vaccination el de dépisiage, des actons de sensibilisation aux bénéfices de la pratigue sportive ef des actions
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dinformation et de sensibiisation aux situations de handicap au travail, dans le cadre de la stratégie nationale
de santé prévue a Particks L. 1411-1-1 du code de la sanié publique.

L'Association fonde et adminisire, soil directement, soil par des sections et commissions. des institutions de
toute nature qui paraissent répondre a ce probléme.

Paour la réalisation de ce but, I Association pourra accomplir, dans les imites fixées par |a loi, loutes opérations
financisres, mobiléres el immobllidres, se rattachant directemenl ou indirectement & Nun des objels sus
génoncés ou A tout objets similaires ou connexes.

Article 3 : Dénomination
L'Association prend la dénomination de « POLE SANTE TRAVAIL »,

Article 4 : Siége social
Le siége social de 'Associabion ast a LILLE {59014}, Cenire Vauban, 198/201 rue Colberi Batimeant Douai.

Le Siége pourra étre transféré en lout aulre local situé dans une commune de la zone de compétence
géographique par simple décision du Consell d' Adménistration.

Article 5 : Durée
La durde da |Assoctation est dimitée.

TITRE I
COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article & : Qualité de membre
L'Asscciation se compose de meémbres litulaires et de membres honoraires.

Membres honoraires :
Peut &tre membre honoraire, loule personne physique ou morale qui porte intérél aux travaux de FAssociation.

Les mermbres honoraires peuvent assister, 4 IAssemblée Générale et ne béndficient pas pour eux-mémaes
dés avantages de FAssociation,

Membres titulaires :
Peut &ire membea litulaire -

. Tout employeur relevant du champ d'application de la Santé ot de la Prévention au travail définie dans
he Code du travail, 4éme partie, Livre V1, Titre |l et adhérant au Service de Prévention et de Santé au Travall
{SPSTI).

. jPau-.rnnl: également dre admis comme membres les collectivités décentralisées &l établissemants
pubcs ayant la personnalité juridique relevant de la médecine dé prévention dés lors que la réglementation
be beur permel (C. rav., arl. L4621-1 al 2).

. Les travaflleurs indépendants relevant du fivre VI du code de & sécurité sociale pauvent s'affiler au
service de prévention el de santé au travall interentreprises de leur choix. lis béanéficient d'une offre spacifique
de services en maltisre de prévantion des risques professionnels, de suivi individuel et de pravention de la
désinsertion prafessionnelle. (C. trav., art, L 4621-3 CT)
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" Le chel de lenireprise adhérenle 4 un service de prévention el de sante aw travad inlerentrepnses
peut béndficier de 'offre de services proposée aux salariés. (C. trav., arl. L 4621-4 CT).

Article 7 : Adhésion

La cofisation due par les membres de I'Association a pour objet d assurer le fonctionnement des services mis
& la disposition des adhérants, ses modakiés sonl fixées par le Conseil dAdministration et ratifiéas par
I'Assembléa Générala.

L'acquisition de la qualité de membre de [Association est subordonnée

- & Mengagemen! de respecter les présents statuts ainsi que lout rglement intérieur qui pourrail &lre etabdi
pour les compléter ou en facililer l'application, de méme que toutes les décisions prises, dans les conditions
définias aux présents statuts. par IAssemblée Géndrale, e Consedl  Administration ou le Bureau.

Article B : Perte de la gualité de membre
La pere de la qualité de membra résulte

1) du décés pour les personnes physiques ef de la dissolution pour les personnes morakes,
Il e51 boutefols expressément stipulé que si les contrals de travail existants au jour du décés ou de la dissojution
font lobjet d'un transfer. e nouvel employeur sera tenu vis & vis de Association de lensemble des

engagements souscrits par Memployeur précédent.

2) dela démission :

Pour &tre valable, la démission doit &tre notifée au Président de FAssociation, par letine recommandée avec
accusé de réception dans le respect du délai visé dans le réglement intérieur de POLE SANTE TRAVAIL.

3) de Fexclusion :

Le Congeil d'Administration ratifie Nexclusion lorsque MAssociation constate ka non-exécution par ke membre,
aprés une mise en demeure par écril, des obligations |us incombant, &n particulier en cas de non-paiement de
la cotisation,

Dans e cas de mise en ceuvre d'une procédure dexclusion, ke membre concerna peut foumir par écrit a
[‘Association ses observations sur les faits qui lul sont reprochés, L'exclusion est prononcée par ke Conseail
d'Adminisiration statuant dans les conditions de guorum ef de majorité fixées ci-dessous, saul recours a
Assemblée Géndrale sur le rapport du Conseil dAdministration.

Articie 8 : Conséquences de la perte de qualité de membre

La perte par un associé de sa gualité de membee, quelle gu'en soil la raison, ne peul pas metire fin a
I'Assoctation,

Elie ne dispense pas cet associé de Fexécution des obligations qui lui incombaient a [a date a laquele esl
survindy le fait générateur de la perle de sa qualilé de membre. |l reste notamment lanu au paement de la
tolalité de la cotisation due auw titre dé Fannéa an couwrs,

Aucun membre cessant de fare parte dé Fassociation, pour quelgque maolif que ce soil, Ne POUNTS EXerce di
réclamation & Pégard des sommes par i versées ou des dépenses par lui faites au profit de Association.
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Article 10 : Responsabilité des membres de Fassociation

Le patrimoine de Fassociation répond seul des engagemenis contractés par elle ou des condamnations qui
pourraient dre prononcdes & son enconire sans qu'aucun de ses membres, méme ceux qui participant a son
adminsiration, ne puisse §re enu personnellement responsable vis & vis des tiers,

Celte dispogition ne saurait loutelols priver Fassociation de Nexercice éventuel d'une action an responsabilité
contre 'un de ses membres qui aurait outrepasse les pouvorrs A lui délégués ou qui aurait commis des faits
pénalement répréhensibles.

TITRE i
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 11 : Conseil d'Administration

1) Réle

Le Consell d Adminisiration exerce les pouvoirs de gestion de I'Associalion que lul conférent kes prasents
slalis,

2} Composition ;

Le Service de Pravention et de Santé au Travad est administed paritalrervent par un Conseil d° Administration
composé de :

- dix filulaires représentanis des emploveurs désignés par les onganisations représentatives au niveau
national et interprofessionnal parmi les entreprises adharantes.

= cing suppléanis représentants des emploveurs, désignés par les organisations représentatives au niveau

national el interprofessionnel parmi les entreprises adhérentes. lis sont amenés & pariciper aux réunions el a8
prendne part au vobe en cas d'absence du titulaine,

= dix lilukaires représentants des salariés désignés par les organisations syndicales représentatives au niveau
national el interprofessionnel parmi les enfreprises adhérantes.

- cing suppléants représentants des salanas désignés par les organisations représentatives au niveau national
&l interprofessionnel parmi les enfreprises adhérentes. |Is sont amenés & participar aux réunkons at a prandrne
par au vole an cas d absance du Tlukaire,

Le Président, qui dispose d'une volx prépondérants en cas de partage des voix, est éu parmi les représentants
des employeurs. || doit $ine en acthitd,

Le Président représente [Associabion dans tous les actes de ka vie civile de FAssociation et est investi de tous
pouvoirs & cel effet. | représente FAssociation en justice et a ke pouvolr d'ester en justice au nom el pour le
compte de FAssociation,

Avec laulorisation préalable du Conseil, le Président peul déléguer partielement ses pouvoirs, Sous 5a
responsabilité, au Directeur Général,

En cas dabsence. il est remplacé.-par la Président Délégué ou par un auire membre employewsr du Bureau.
Le Trésorner est &u parnmi ks représentants des salarnés,

En cas d'absence, il est remplacé par un des Vice-présidents, issu du collége salarné, ou & défaut encore, par
un aufre mambre salarié du Bureau.

La fonction de Trésorer du Conseil d'Administration est incompatible avec celle de Président de fa
Commission de Coniréle,
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Le mandat des membres du Consail d' Administration ast de quatre ang, Les mambres sorants sont éigibles
pour un dewdéme mandat mais ils ne pourront effectuer plus de deux mandats consécutifs.

La fanction d’administrateur est béndvola et ne peut donner liey & aucune rémunération.

Les membres du Conseil dAdministration peuvent lowtefols obtenir le remboursement des frais qu'ils ont
engagés pour l'exercice de leur fonction. Ce remboursement intervient dans les conditions fixées au réglement
inbériur,

Les adminsirateurs, de méme que les aulres personnes assisiant aux réunions du conseil dadministration,
sonl benus au secrel professionnel pour loutes les informations dond s peuvent avoir connaissance dans
lexercice de leur fonction,

Toul manguement & cetle obligation les expose aux sanclions prévues a Maricle 226-13 du Code pénal,

En cas de manguement d'un adminstraleur aux obligations de sa charge comme an cas d'agissements ou de
comporiement de nature & nuire & lassociation, le consell dadministration pourra proposer a | Assemblée
Gaénérale Ordinaine la révocation de son mandat.

Les administrateurs ne contractent. en raison de leur gestion, aucune obligation personnelle ni solidaire
relativement aux engagements de |'Association. lls ne sonl responsables que de Fexécution de leur mandat.
Toutefois, ils peuvent, s'ls ke jugent bon, s'engager conjointamant ave: IAssociation envers les tiers,

Un compbe rendu g8 chague réunion du Conseil dAdministration &5t tenu & disposition du Directeur régicnal
de Néconomie, de Nemplol, du travall et des solkdaritis.

3) Fonctionnement :

Le Conseil d'Administration se rédunil au moins troés fols par an.

Les convocalions, signées par le Président de I'Association, comporiant lordre du jour de la néunion.

Le Conseil d' Administration pourra ére réaksé par visioconférence ou par des moyens de Wakecommunicabion

permaiiant I'identification des participants.

!';:“ﬂ:na_nil peul dtre réuns & titre exceplicnnal, sur I'mitiative du Président, chagque fois que celui-cl e juge
SHINS.

Le Préskdent doit également convoquer le Consedl dans les quinze jours suivant la demande de réunion qui lui
ast faite

-« par | tiers des membres du bureau dans le cas visé au quatriéma alinéa de Faricle 12 ci-apras,
- par la liers des membres du Conseil,

Pour pouvoir dtre prise en comple, |a demande doit, dans ce cas, comporier uneé proposition précise d'ondre
du jour. En cas de carence du Président. la demande de convocation du Consell pewt étre satisfaite par le
Priésident Dékégué ou Nun des Vice-Présidents.

Lorsqu'un membre est empéché d assister & une réunion, il peut donner mandal de le représenter a un autre
membre, appartenant au méme collége. Un membae présent ne peul toutefols disposer gue d'un seul mandat.

L'adminestrateur, membre du Collége Employeur, parlicipe aux réunions du Conseill dAdministration el
s'engage a étre présent & au moins 50% des réunions ayant cours sur les 12 demiers mots.

Dans ke cas du non-fespecl de cet engagement, le Conseil dAdministralion pourra exclure ce membre
défaillant. Son exclusion sera ratifiée lors de la prochaine Assemblée Géndrale & la majorité simple.

Le membre défaillant sera averi par écril adressé en recommandé avec accusé de réceplion de la décision
susceplible d'étre prise & son encantre, ainsi que de la possibiité qui lui est offerte de faire un recours.

Le Consell d'Administration ne peut valablement délibérer que si au moins un tiers des membres de chacun
des collbges est présant ou représants.

Si la quorum requis n'est pas atteint, une seconde réunion &5t convoquée dans le delal de quinze jours, avec
le méme ordre du jour, @ consell délibérant alors valablemant quel que solt le nombre de membres présents
ou représentés.
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Les décisions sont prises A la majorié des membres présents ou représentés, En cas de partage égal des
wialk, calle du Présidant est prépondérants.
Sond invités aux rdwnions aves volx consuliabive
= o Directeur Général de l'Association qui assure e secrélarial de séance,
= les membres du bureau de la CMT.

- ainsi que tout collaborateur dont la présence est utile 4 une bonne information des membres du Conssil
sur bes dossiers A Mordre du jour.

Les délbérations soni constatées par des procés-verbaux rédigés sur un regisire prévu par la Loi el Décrets
subséquents, les procés-verbaux de chague séance sont signés par le Président el le Secrétaire de la séance
ou par la majorité des Administrateurs ayant siégé. Les copies ou axtrais des procés-verbaux desdiles
délipérations & produire en justice ou ailleurs, ainsi signés, sont valables a lNégard des tiers. La justification du
nombre des Administrateurs en axercice & la qualé d Administraleur en exercice résultent valablement, vis-
a-vis dies tiers, de la simple dnonciation dans ke procés-varbal des noms des Administraleurs présents ef des
noms de ceux absents.

Article 12 : Bureau

1) Composition -

A lNissue de NAssemblée Geénérale, le Conseil d' Administration élif, par collége, parmi ses admenisiralewrs,
pour quatre ans, un bureau paritaire composé de huit membres & raison de :

- Quatre administrateuwrs salariés élus par beurs pairs,

= Quatre administraleurs emploveurs &lus par leurs pairs.

Compasition :

- Le Présiden!, élu en son sein par le collége employeur,

- Le Premier Vice-Président, &lu en son sein par ke collége salarié

- Le Président Délégué, élu en son sein par le collége employeur,

- Le Deuxidme Vice-Président, élu en son sein par la colbibge Salarid

= Le Trésorer, membre du collbge salarié élu en son sein par ke collége salarié
= Le Secrédaire, du en son sein par e collége employeur,

= Un mambre du collbge employeur

= Un membre du coége salarié,

En cas de manquement de 'un des membres du bureau & ses obligations, comme en cas d'agissements ou
de comporiement de nature & nuire & ['Association, dans ks guinze jours de la demande faite par le tiers das
membres du Bureau, e Président convogue une réunion du Consedl d'Administration avec pour objet de
statuer sur l'opportunilé de révoquer le mandal de ce membre du Bureau,

2) Fonctionnement :

Le Bureau se réunit sur convocation du Président, [ prépare notamment les sujets 4 trailer par le Conseil
df Administration,
Il délibisre valablement dés lors qu'au moins trois membres de chaque collége sont présants.
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Les décisions sont prises & la majorité des présents. En cas de partage égal das voix, calle du Président a1
prépondéranta.

Le Bureau pourra Bire réaksé par visioconférence ou par des moyens de léldcommunication penmutiant
lidentification des participants,

Le Directeur Géndral et un Médecin du Travail, membra du Bureau di la CMT assisie aux réundons du Bureauw,
de mime que tout collaborateur dont la présence est nécessaire pour la présentation des questions inscrites
a l'ordre du jour,

Article 13 ; Pouveirs du Consell d"Administration
i dispose de lensemble des pouvoirs de gestion de 'Association, qu'il peut déléguer pour partie au Bureau.
Il lui appartient en propre, nolamment :

d'élaborer les orientations générales de la politique de FAssociation,

drarméter, chaque annde, un budgel prévisionned reprenant tant les dépenses da fonclionnement que
ks projets dinvestissements nécessaines & la réalisation du programme dactivités,

de fixer le montant du drodt dentrée e de la colisation annuelle dus par les adhérents,
darréter les comptes de Mexercice, en vue de leur approbafion par Assemblée Geénérale,

da ratifier les convenlions passées enire [Association el 'un de ses administrateurs, agissant en lant
que foumnisseur ou presiataire de services, l'adminisirateur concerné ne prenant pas partie au vote,

de décider de la cormeocation des Assemblées Gandrales Ordinaires ou Extraordinaires a1 d'en améter
Fordne du jour,

d'approuver tout réglement intérieur élaboré par e Bureau,

d'approuver toute ouverture el clbture des comples dans les établissements financiers faites par le
bureau,

d'approuver la nomination et le licenciement du Directeur Général de TAssociation,

d'autoriser le Président & subdéléguer au Directeur Géndral les pouvoirs et signatures qu'il juge wlites
pour lul permettre d'effectuer les acles courants de gestion, de représenter 'Associalion vis & vis des
liers, et nolamment d'ouvrir ol de fermer toul compte bancaire ayant pour titulaire POLE SANTE
TRANVAIL.

de décider le cas échéant du transfert du siége social de 'Association dans les conditions fixées a
Farticle 4 des présents statuts,

de contracter les emprunts, be cas dchéant avec constitution de garantie,

de décider des acquisitions. ventes ou échanges immobiliers. ainsi que de leur mode de financement,
&t des acles de gestion relatifs au patrimoing immobklier,

d'autoriser ke Président & subdékguer au Directeur Geénéral la signature de tout acte notané ou seing
privés nécessaire aux acquisitions, venies, locations ou échanges immobiliers aprés leuwr approbation
par le Conseil d'Administration, ainsi qué de tout document issu d'un organisme financier Necessaine
& l'obtention d'un prét bancaire dans e cadre des acles notariés ou s0US Seing privé prévus. Chague
subdélégation de signature concemant un acle nolarié ou SOUs seing privé donnera lieu a un mandat
éerit donné par le Président, accepté par be Dinecteur Géndral,

Chagque subdélégation fera l'objel d'un compte-rendu au Conseil d' Administration.
d-approuver le projel pluriannuel de Service el ke Condrat pluriannuel d objectfs et de moyans.

d'autoniser préalablement toute convenbon intervenant directemeant ow par persanne iNTerposse entre
e service de prévention et de sanié au travail el son président, son directeur ou I'un de ses
adminisirateurs.

d'autoriser préalablement les conventions Intarvenant enfre le sarvice de prévention el de sanlé au
travall et une entreprise si le Présidant, @ Directaur ou 'un des administrateurs du service de santé
au travail est propriétaire, assocké indéfiniment responsable, gérant, administratewr, membre du
eonsell de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cetle entreprise.
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Lorsque les conventions portent sur des opérafions courantes ou conclues & des conditions usuelles, elles
font uniguement lMobjet d'une communication au Président et aux membres du Consel dAdministration,

Lorsque les dispositions susvisdas sonl applicables au président du service de prévention et de santé au
travail ou & l'un de ses administralaurs, il ne peut prendre part au vole sur Fauvionzation solliciée,

Le Conseil d'Administration prend toule décision relative aux acquisitions et aliénations des immeubles
mécessaires au but poursuivi par Association, consfitution d'hypothéque sur lesdds immeubles. Daux
excédant neul (9) années. aliénations de biens el emprunts, ..

Article 14 : Pouvoeirs du Bureau

Par dékgalion du Conseil d'Adminisiration ;

= |l prépare les rapporis et budgets sur lesguets le Conseil d'Administration est appelé & statuer,

- dune maniére générale, il aréle le projel d'ordre du jour et prépare les décisions du Conseil
dAdminesiration

- il dlabore tout réglemant intireur gu'il juge utile,

= il décide de l'ouverure et de la chture des compies dans les établissements financiers, &l s'assune dé la
bonne gestion de |a trésorerie de FAssociation,

= il veille au bon fonctionnement de FAsSociation.

Ardicle 15 : Mise en cuvre des décisions du Consell ef du Bureau

Le Président pedside les réunions des différentes Instances statulaires de  Association.
Conjointemant avec ke premier vice-président, il est chargé de velller a la conforme exécution des décisions
arréldes par le Consed d'Administration ou le bureau el de contrdler 'activité de "Association en liaison avec
b Directeur Général.

Il peut déléguer au Directeur Général la présidence du C.5.E., de la C.5.5.C.T. el de la Commission Médico-
Technigue.

16 : n té au travail L =16 du Code Ti

Le Directeur Général mel en ceuvre, [es actions approuvées par le Conseil dAdministration dans le cadre du
projel de serdce plurdannuel || prend les décisions relatives & l'organisation el au fonclionnemen! du service
nécessaires 4 la mese an couvre des dispositions législatives el réglamentaires ainsi que des objectifs et
prescriptions du conbral pluniannissl Jd'objectifs e de moyens el du projel de service pluriannuel.

Article 17 : Commission de Contrile
1) Rdia

L'organisation et la gestion du service de prévention ol de santé au travail est placée sous la survelllance de
la Commission de Contrdle.

21 Compogition
La Commission de Contrile comprend quenze mambres,

La Commission de Conftrdée est constituée puls renouvelée 3 ka diligence du président du service de prévention
el de sanié au travail.

Elle est composés pour un fiers (cing) de représentants des employeurs ef pour deux ters (dix) de
représentants des salariés.
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Ll 1
Son Président esl élu parmi bes représentants des salanés, La fonction de trésorier du Consed d Adminisiration
es! incompatible avec celle de Président de la Commission de Conirdle,

Lorsque, par défaut de candidatures, la Commission de Contrdle n'a pas ébé constiluée ou renouvelée, un
procés-verbal est élabli par le Président. Celul-ci affiche e procés-verbal dans le service de prévention ef de
santé au travail et be ransmat dans les quinze jours au directeur régional des enfreprises, de la concurmence,
da la consommation, du travail et de Nemploi.

Les représentants des salariés sont désignés par les organisations syndicales représentatives au niveau
national el interprofessionnel parmi les salaniés des enlreprises adhérentes.

Les représentants des employeurs sonl désignés par les organisations professionnelles demployeurs
représenialives, au niveau national el interprofessionnel. au sein des enfreprises adhérentas.

La composition de la Commission de Contrdle ainsi gue toule modification infervenant dans ceftte composition
sonl communiguées, dans ke délai d'un mois, au directeur de la Direction Régionale de 'Emploi, de I'Economie
du Travail o des Solidariés,

La durée du mandat des membres de la Commission de Contrdle el de quatre ans.
Les représentants des employeurs el des salariés ne peuvent effectuer plus de deux mandats consécutifs.

3} Fonctionnement

La Commission élabore son réglement intéreur, qui précise notamment
le nombre de réunions annuelles de la Commission ;

~ la possibilité et les modalités de réunions extracrdinaires ;

- les modalités selon lesquelles les représentanis des employeurs désignent parmi eux e secrétaine de ks
Commission ;

- les conditions délaboralion de Nordre du jour de chaoque réunion,

L'ordre du jour des réunions de la Commission de Conftrdle est amdté par le président et le secrétaire de la
Il est transmis par ke Président aux membres de la Commission au moins quinze jours avant la dale de la
réunion, accompagnd des documents comespondants.

Ce délai est porlé & dix jours en cas de mise 4 pied d'un médecin du travail, dans k& cadre de la procédure
prévvue au quatriéme alinéa de larticle R.4623-20.

L'ordre du jour est communigué, dans les mémes conditions, au directeur de la DREETS.

Les réunions de la Commission de Conindle pourronl &tre réalisées par visioconférence avec des moyans
parmeliant Ndentification des participants, quand l& principe du présentiel ne pourra &lre tenu.

Lorsgue Mordre du jour comporte des questions relatives & Forganisation el au fonctiocnnement des services
de prévention et de santé au travail ou des questions qui concernent les missions des medecins telles que
difindes & Farticle L.4622-3, les délégués des médecins assistent, avec volx consultative, aux réwnions da [a
Commission de Conirdle,

Le procés-verbal de chague réunion, cosigné par ba Président el ke Secrétaire de la Commission, est tenu a
disposition du directeur de la DREETS dans le délai d'un mois & compler de la dale de ia réunion.

Les membres salariés de la Commission de Coniréle sont indemnisés inlégrakement par leur amployer de
toute éventuelle perte de rémunération résultant de lexercice de leur mandat, Cette indemnisalion prend
notamment en compte ke temps de déplacemant et ks frais de transport,

Le Service de prévention el de santé au travail interentreprises rembourse & lemployeur les frais ainsi
engages.
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4}  Pouvolrs de la Commission de Conirdle

Consuflation de la Commisskon de Contrdke -

La Commission de Contrdle est consultée sur l'organisation et la fonctionnament du service de prédvantion a
de sanié au travail notamment sur ;

= L'élaf prévisionnel des receties el des dépanses ainsi que 'exéculion du budget du Senace de prdsamion
et da santé au travail ;

- la modification de la compétence géographigue ou professionnelle du service de prévention eb de santé au
travail ;

- les créations, suppressions ou modifications de secleuwrs |

- les créations ¢l suppressions demploi de médecin du Travail, dinlervenant en prévention des risques
professionnels ou d'infirmaer ;

= les recrutements de médecing du travail en contrat de travail & durée déterminée |

- la noménation, le changement d’affectation, le licenciament, la rupluna convantionnalle du cantral de travail,
la rupture du contrat de travall 4 duréde déterminée dans les cas prévus a laricle L.4623-5-1 et le ransfert

d'un médecin du travail ;
= e licenciement d'un intervenant en prévention des risques professionnels ou dun infirméer.
La Commission da Contrile peut &re consultée sur lowte question relevant de sa compétanca.

Information de la Commission de Conirdle :
La Commission da ConirSla ast nformés ;

- o tout changemen! de secteur ou d'affectation d'un médecin dune entreprise ou d'un dablissement de
cinquante salanés et plus |

= des observabions ¢ des mises en demeune de Nngpection du travail relalives aux missions des services
de prévention ¢l de sanbé au travail ol des mesures prises pour 8’y conformer ;

= des ohservalions d'ordre technigue failes par Ninspectlion médicale du travail et des mesures prises pour
&'y conformer ;
- des suites données aux suggestions quiil a formulées |

- de l'élal d'application des dauses des accords ou conventions colleclifs relatives a lactivité ef aux missions
des sarvices de sanié au ravail dés kors gue ces accords ou conventions intérassent und ou plusieurs des

entraprises adhérentes 4 ces servicas,

La Commission da Contrble peut saisir ke comité régional de prévention ot de sanlé au travail de loube queston
relative & INorganisation ou a la gestion du service de prévention et de santé au travail. (T, trav., arl. L 4622-
12)
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Seatuts approuves par FAGE du 22 juin 2023

TTREW
ASSEMBLEES GEN

Article 18 : Dispositions communes aux assemblées générales ordinaires el extraordinaires

Les assemblées générales se composeni de tous bes adhérents & jowr de leurs obligations vis & vis de
FAssociation.

Chague adhérent dispose d'un nombre de voix calculé en fonclion de son effectif salané inscrit 4 'asaociation
au 31 décembre précédand la réunion de Fassemblés générale, sebon les modalités suivantes :

- d'une (1) voix jusqu’a 25 salariés,
« e deux (2) voix de 26 a 50,
= dune (1) volx supplémentaire par 50 salariés ou fraction de 50 salariés,

Le droit de vole, aved la ou bes voix qui s'y rapporent, des Membses titlulaires, personnes morales, Sera exerce
par leur Président ou par oute personne habilitde par lui,

Les adhvérents sonl convoquebs par coOURrer au molng quinze jours avant |a date reteniue pour la réunion. La
comvoCcation, signée par k& président, compore Fondre du jour de |8 réunion el guil a &l ambté par le Conzail
d"Adminisiration. La convocation d'une Assemblée Générale peut également &tre faite par une annonce dans
la presse, Ceftte annonce dodll comporter Fordne du jour de ka réunion et la menton que b iexte des rsolulions
es! disponible, pour les adhérents, au siége de I'Association,

Les Assemblées Géndrales pourront #re réalisées par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permaettant l'identification des participants.

Toud adbérent empdchd dassister & une Assemblie Géndraks peul donner pouvoir & un autre adhérent.

Le pouvodr peut e donné i une personne dénommée. A délaul de désignation du mandataine, ks pouvoirs
geronl également répartis par le Présicen! du Conseil d Adminstration entre les Administrateurs du Collége
Employewr membres du Bureau.

Les administraleurs du colkége salarié assistenl aux Assembiées Générales avec voix consultative.

Les Assemblées sont présidées par e Président. En cas d'absence, il est remplacé par le Président Délague
issu du collége employeur, ou & défaut encore, par un autre membre employeur du bureau, désigne par celul-
cl.

Le Directeur Général de MAssociation asswre e secrélarial des Assemblées,

Il gst procédé, en début de réunion, & la désignation de deux scrutatewrs choisis parmi les adhérents. s ont
pour mission de vénfier e déroulement conforme des travaux de FAssemblée, de constater ke résuflal des
voles el de certifier, avec e Président et le Secrétaire de séance, le procés-verbal qui reprend les décisions
arrftées. Une Assemblée ne peut délibérer que sur les guestions inscrites & fordre du jour,

Article 19 : Assemblée Générale Ordinaire

Ele s& réunit chague année dans les six mois de la cldture de Mesercice, le commissaire aux comples ayanl
ité préalablement convogqué par letire recommandée. Son ordre du jour, amété par ke Consell & Administration,
comprend notamment kes points suivants

- présantation du rappon dactivilé,

-  présentation des comples de 'exercice écoulé et aflectation du rédsulial, ¢l préseniation des rapporis du
commissalre aux comples,

- prise d'acie de la désignation des administratleurs du colksge amployeur &) du collége salarid,
= désignation d'un commissaire aux comptes titulaire 8t d'un commissaire aux comptes suppkeant,

«  vole des résclutions concemant ces différents points at nolammeant celle relative au quitlus aux membres
du consell d’administration,

1l
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r t FAGE 2

L'Assemblée Géndrale Ordinaire délibére valablement quel que soit le nombre dé membres présents ou
représaniés,

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ef représentds.

Article 20 : Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement

Une assemblée ordinaire peut étre convogquée chague fois que le conseil dadministration le juge nécessaine
paour la bon fonctionnemaent de Fassoaciation.

Le président est également tenu de réunir une assemblée si une demande de convocation, comportant une
proposition d'ordre du jour, lui est faite par le quart de l'ensemble des membres.

La réunion doit dans ce cas se tenir au maximum dans be mols de |a réceplion de |a demande.

Toutefols les questions posées dans les condilions décrites & Falinéa précédent pourront élre incluses dans
Fordre du jour de Passemblée annuelle si celle-ci se tienl dans ke mois suivant la réceplion de la demande.

Les righes de quorum et de majorité inscrites & larticle 18 s'appliquent & ces réunions.

Article 21 : Assemblée Générale Extraordinaire

Elle est seube compitents pour statuer sur

- la modification des statuls,

- la dissolution de FAssociation,

- la déwalution d& son patfimalng en cas de dissolution,

- & fugion avec une oy plusiewrs autres associations ayant e méme objet,

- 'absorplion d'une avire association ayant s méme objet,

- l'absorption de loule association dont I'objet est en lien avec MNobjet social de 'association.

Elle ne délibére valablemeant gue si un guart des membnes sont présents ou représentas,

&1 une Assemblée ne réunit pas, sur premiére convocalion, & quorum prévu ci-dessus, une Seconde réunion
851 convoquée, avec le méme ordre du jour, dans un délal d'un mois, Cetle seconde Assemblée peutl alors
valableman! délibérer quel que soil le nombre de membres présents ou représentés.

En Assembiée Générale Extracrdinaire, une résolution n'es! considérée comme adoplée que si elle a recueill
ia majorité des dewux tiers des voix des membres présents ef représentés.

TITRE V
GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE

Article 22 : Ressources de 'Association

Les ressourcas annualles de I'Association sé composant |

1%} des cotisations et des souscriptions de ses Membres, dons &l [8gs déventusls,
2"} du produit des prastations particulieéres foumies aux adhérents ou & des tiers,
3%} des subwentions accordées par loules personnas morales,

4"} des intéréts el revenus de biens ou valeurs gu'elle posséde,

Le recouvrement et la perceplion de ces sommes seront assurés soit direciement par POLE SANTE TRAVAIL,
soif par toul autre moyen décidé par le Conseil.
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Statuts approuves par '&GE du 22 juwin 2023

Article 23 : Ragles comptables
L'exercice complable s'auvre le ler janvier pour poendre fin le 31 déoembne.

Il est tenu une comptabilitdé conforme aux rbgles légales &1 réglementaires auxguelies Fassociation est
SOLATHEE,

L'Assembléa Générala nomme un commissalne aux comples ltulaire et un commissaire sux compies
suppléant, membres ou non de 'Association. A la fin de chaque exercice, les commissaires font un rapport a
lAssemblée Géndrale sur les comples présentés par le Conseil d'Administration, Ce rappori est remis
préalablement & I'Assemblée Géndrake,

TITRE VI
MESURES TRANSITOIRES

Conformément a Farticle 40 de la loi du 2 aout 2021, les mandats dies membres du Consell d Administration
des Services de Prévention en Santé au Travail Inferentraperises existants, prennent fin de plein drolt au 31
mars 2022,

Jusqu'a ta désignation par les organisations syndicales de salariés @ / ou par les organisations
professionnelies d'employeurs, 'activité du Service de Prévention en Santé au Travail Interentreprises s
poursuivra dans les conditions sunvanies :

Article 24 : Conlinuité du Service

Le Consell d'Administration constilué antérieurement & lenirée en vigueur de ladite kol donme pouvoir au
Directeur Général pour assurer la continuité du Service ol des missions afférentes au SPST dans le respect
des dispositions |égisiatives el réglementaires en viguaur,

:  Concertation avec les  organi i niveau national
interprofessionnel

Le Président an exercice meftra en ceuvre lous les moyens nécessaires a la constitution du futur Consail
d"Administration. Il sollicitera par écrif, au plus tard ke 18 mars 2022, les organisations syndicales patronales
el salariales pour obtenir la désignation des nouveaux membres du Consell dAdministration qui se réunira
déébut avril 2022, Cette sollicitation s'effectusra en tenant compte, sl y a lieu, des modalités déterminees par
les décrets d'applcation de la loi du 2 aout 2021, notamment en ce qui conceme le nombre d'administrateurs,

Pendant la carence de Président, be Directeur Gaéndral agsure la condusie du service el des missions afféranies
au SPST dans le respect des disposiions lgislatives ¢ réglementaires en vigueur. Le Direcleur Général
administre I'Association sous la surveillance de la Commission de Contrdle, || aura la faculté notamment
de convoquer ke Consell dAdministration, FAssemble Générale Ordinaire e1 Assemblée Générale
Extraordinaire.

Ces dizpositions ont pour vocation & #re temporaires el prendront fin dés la constitution du nouveay Consed
d'Administration et lélection du nouveau Président.

13



POLE
E SANTE

PSR TRAVAIRL o yaan 1567201 Rus Cobert - Biimen Dousi CS 71365 - 530 LLLE Cedes

27 : Gestion en cas de carence d'

En cas de carence d'un ou pluskeurs administraleurs issus du collége amployeaur ou salarid, 13 continuié du
service devra &lre assurée, Le Consell d Administration pourra statuer & la majorité des membres présents l
représentas.

Articla 28 : Modification des statuts

Les statuls ne peuvent éire modifids gue par une Assemblée Géndrale Extraordinaire, convogquée dans les
conditions fixdes 4 Faricle 18 des présonts statuls et délibdrant dans les conditions de quorum et de majorité
définies a Marticle 20,

Article 29 : Dissolution

La dissolution est prononcés par une Assemblée Genérale Extraordinaire réguliérement convoquee et
statuant conformement aux régles définkes par Farticle 21 des présents statuts.

Catte méme assemblée décide, conformément a la réglementation en vigueur, de la dévalution des biens de
'association,

Elle désigne, parmi ses membres ou en dehors d'ewx, un ou plusiewrs hquidataurs awequels alle daeldgune tous
pouvoire powr assurer kes opérations de ligudation et effectuer toutes les formalités prescrites par |a o,

Les présents Slatls modifies onf éld approuves par e Consedl d"Adminisiralion lors de sa réwon du 77 8
2023, el sonl zowmis 8 FAssemblée Genérale Extraordingére du 30 man 2023

Jean-KMechal DUPLIS, Laurence DEBOFFE,
Pridsichint Administratrice
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