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Nos 2 référents AMIANTE peuvent vous aider !

Soutien pour l’analyse des plans de retrait

 	 Quel suivi médical ?

 	 Quelle surveillance para-clinique, notamment en post-
expositionnel (scanner, EFR, etc.) ?

 	 Quel libellé pour les fiches d’aptitude ?

	 Quel contenu pour la notice de poste ?

 	 Que regarder en priorité dans un plan de retrait 
(équipements de protection, durée des vacations, 
stratégie d’échantillonnage, secourisme, etc.) ?

 	 Etc.

 	 Présenter un diaporama général sur l’amiante 
(réglementation, etc.) complété selon les besoins et 
demandes du médecin et de l’employeur

 	 Préciser les points qui concernent le SSTI et l’entreprise
 	 Effectuer des visites de chantiers (information auprès 

des encadrants et opérateurs, rappel des autres risques 
professionnels, etc.)

 	 Aider les employeurs à rédiger les Fiches de  Prévention 
d’Exposition Amiante

Interventions lors de programmes de formation et Journées Médicales

 	 Quelle stratégie d'échantillonnage atmosphérique ?
 	 Quels processus mis en œuvre ?
 	 Quelle nocivité des fibres d’amiante et quels moyens 

de s’en protéger ?
 	 Quel contenu des fiches de poste et notices 

(habillement, décontamination, etc.) ?
 	 Quelle pénibilité des postes exposés (durée des 

vacations) ?
 	 Quels moyens de secourisme prévus ?

Réponse par mail 
aux questions d’ordre médical

Intervention en entreprise avec le médecin, 
lors de réunions chez les adhérents

Dr Christian MOREL
Référent Médical Amiante

cmorel@polesantetravail.fr

Philippe COINTE 
Antoine FAUVELET

Référent Technique Amiante
pcointe@polesantetravail.fr

afauvelet@polesantetravail.fr

Avec le groupe de travail :

•	 Veille sanitaire et juridique, pour transmettre les actualités sur cette thématique
•	 Création de supports d’information et outils pratiques
•	 Réflexion sur l’optimisation du suivi santé travail
•	 Etc.


