
PROJET DE SERVICE
2021-2025

•	 Augmenter nos actions de prévention primaire chez nos adhérents
•	 Développer et déployer notre offre de services et d’accompagnement 
•	 Renforcer notre expertise et nos conseils sur nos thématiques de prévention incontournables 
•	 Développer l’expérimentation 

4 axes prioritaires

ambitions2
Favoriser la culture de Prévention & Être plus efficient  

15 actions initiales
correspondant à

La formalisation de notre offre de service 
et la valorisation de nos expertises  
 
Définition d’une offre et d’une nouvelle 
organisation du suivi des salariés intérimaires

Approche méthodologique en prévention primaire

Mise en place et utilisation d’indicateurs PDP 
partagés

Mise en place de la Cellule PDP

Indicateurs PDP régionaux (harmonisation IRDP) 

Grille autodiagnostic

Traçabilité des dangers liés aux Agents 
Chimiques 

Traçabilité des expositions liées aux Agents 
Chimiques (Suivi et surveillance Biométrologie) 

Traçabilité et mise en œuvre des préconisations

Vers l’accompagnement de la Prévention Primaire

Des projets ciblés à destination de nos 
entreprises adhérentes 

BTP Silice cristalline

Plans Annuels de Prévention en Secteurs 
(PAPS 1) 2020-2021

Plans Annuels de Prévention en Secteurs 
(PAPS 2) 2021-2022

Plans Annuels de Prévention en Secteurs 
(PAPS 3) 2022-2023

Plans Annuels de Prévention en Secteurs 
(PAPS 4) 2023-2024  

PROJET DE SERVICE réalisé à 

100%
au 30 septembre 2025

Légende                   
      Action finalisée et clôturée                   Action en cours
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2 actions ajoutées 
en octobre 2024 

RPS : formations ciblées 

RPS : plan de sensibilisation employeurs


