ENTREPRISES ADHERENTES

SANTE

H‘j TRAVAIL
Métropole Nord
OFFRE SOCLE

COTISATIONS ANNUELLES FORFAITAIRES DE SUIVI INDIVIDUEL ET DES ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

v

Tarifs en vigueur au 1*" janvier 2024, susceptibles d'évolution apres I'AG de juin 2024.

NOTRE OFFRE TARIFAIRE ;’H POLE

La cotisation est calculée pour une prise en charge globale de la santé au travail pour I'entreprise. A ce titre, elle couvre
I'ensemble des services suivants :
e lasurveillance individuelle de vos salariés et les différentes visites (embauche, reprise, pré-reprise...)

e les conseils en prévention, la mise a disposition de documents et d'outils d'information, l'aide a I'évaluation des risques
professionnels

e lamise en place d'actions concretes de prévention adaptées a votre structure, votre organisation et ses contraintes : visites
d'entreprises, aide a la rédaction de la Fiche entreprise et a I'élaboration du document unique, participation aux réunions CSE/
CHSCT, études de poste...

e latracabilité des expositions professionnelles et la veille sanitaire
e lapromotion de la santé sur le lieu de travail : vaccination, dépistage, sensibilisation aux bénéfices de la pratique sportive...

Grace a votre cotisation, vous pouvez aussi accéder a nos modules E-learning et bénéficier des actions mises en place dans le
cadre de partenariats (avec la CARSAT, l'lnstitut Pasteur de Lille, le FASTT...).

TYPE DE SUIVI Tarif (HT)
» Suivi Individuel Simple (SIS) a 5 ans 89 €
»SISa3ans 129 €
» Suivi Individuel Renforcé (SIR) a 2 ans 152 €
» Suivi Individuel Adapté (SIA) Travailleurs Handicapés (tarif unique) 89 €
» Secteur Action Sociale code NAF 88 : suivi individuel (tarif unique) 79 €
ABSENCE NON SIGNALEE

Tarif (HT)

» Pour toute absence non-signalée aupres de votre centre médical dans un délai de 48h
avant le rendez-vous (hors weekends et jours fériés) 80 €

OFFRE COMPLEMENTAIRE

NOA, SOLUTION EN LIGNE D’AIDE A LA REDACTION DU DUERP Tarif (HT) / an / établissement

v

NOA est une solution intégrée et hébergée dans votre Espace adhérent, qui vous permet

de rédiger votre Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels, d'établir 150 €
votre plan de prévention et de répondre a vos obligations Iégales. POLE SANTE TRAVAIL

le conservera et vous permettra donc de le mettre a jour facilement.

OFFRE PROCHAINEMENT DISPONIBLE Tarif (HT)
POUR LES TRAVAILLEURS NON SALARIES




