SANTE

H.j TRAVAIL INVALIDITE 2EME CATEGORIE

Métropole Nord

|G B VISITE DE REPRISE ET

INVALIDITE Q

Il existe 3 niveaux d'invalidité :

PREMIERE CATEGORIE DEUXIEME CATEGORIE TROISIEME CATEGORIE
) ) ) Le travailleur est dans l'incapacité
Le travailleur est en capacité de Le travailleur est dans de travailler et dans I'obligation
travailler I'incapacité de travailler d'étre assisté dans les actes

ordinaires de la vie

=

@, DECLARATION

L'invalidité (inval) est déclarée par le médecin conseil de I'assurance maladie lorsque la capacité de travail ou de gain de
I'assuré est réduite d'au moins 66% (2/3) a la suite d'un accident ou d'une maladie dans le cadre de sa vie privee,
Une pension d'invalidité peut étre versée, sous conditions, en compensation.

VISITE DE REPRISE POUR UN SALARIE EN INVAL 2 Q

INITIATIVE DE L'EMPLOYEUR

Lorsque le salarié classé en invalidité deuxieéme catégorie...

. , « informe I'employeur . , i
« informe I'employeur de son inval 2 y « informe I'employeur - n'informe pas
de soninval 2 ) de son inval 2 I'employeur de son
. - mentionne sa . inval 2
- mentionne sa lonté d - mentionne en
volonté de volonte de _ méme temps sa - garde le silence sur son
reprendre le travail intention de reprendre

ou garde le silence volonté de ne pas le travail
g reprendre le travail € traval

« continue d'envoyer L'absence de visite de reprise ne

des arréts de travail peut pas étre reprochée a
I'employeur

\_, LAVISITE DE REPRISEDOITETRE _/  \ LA VISITE DE REPRISE NE DOITPAS _/
ORGANISEE SANS DELAI ETRE ORGANISEE

reprendre le travail
ou garde le silence
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INITIATIVE DU SALARIE

Si 'employeur n'organise pas la visite de reprise alors que le salarié ;

- l'ainformé de son classement en invalidité deuxiéme catégorie

- et a mentionné sa volonté de reprendre le travail ou a gardé le silence
Le salarié peut &tre a l'initiative de la visite de reprise. Le salarié devra préalablement avertir son employeur de sa démarche
par lettre recommandée avec accusé de réception.

A RETENIR Q

Linvalidité (appréciée par le médecin conseil de la CPAM, notion qui reléve du régime de la sécurité sociale)
et I'inaptitude (appréciée par le médecin du travail, notion qui reléve du régime du droit du travail) sont deux
notions bien distinctes.

o Seule la volonté claire et non e La volonté de ne pas e Le fait d'adresser des arréts de
équivoque du salarié peut reprendre le travail doit étre travail ne suffit pas a différer
différer la visite de reprise mentionnée en méme temps la réalisation de la visite de

(un écrit est recommandé) que le classement en invalidité reprise



